1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение «Система оплаты труда» работников Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №76 общеразвивающего  вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей Красногвардейского района Санкт-Петербурга (далее – образовательное учреждение) разработано на основе действующего законодательства, Указа Президента от 07.05.2012 №597, трудового кодекса РФ, устава ГБДОУ, Коллективного договора.
1.2. Положение вводится в целях унификации методов материального стимулирования, используемых в детском саду. Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве о труде и направлена на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого из работников, всемерный учет индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности детского сада по реализации уставных целей.

1.3. Оплата труда работников образовательного учреждения предусматривает единые принципы материального обеспечения.

Должностной (базовый ) оклад и ставки заработной платы работников образовательного учреждения устанавливаются в настоящее время в соответствии с Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 №1671 «О системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, финансируемых за счет бюджета Санкт-Петербурга» и являются минимальными размерами ставок заработной платы для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников. В случае изменения должностных (базовых) окладов, ставок заработной платы на основании Постановлений Правительства Российской Федерации, Правительства Санкт-Петербурга заработная плата автоматически пересчитывается и, в случае необходимости, в данное Положение могут быть внесены изменения.
1.4.Положение является локальным нормативным актом образовательного учреждения, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования. 

1.5.Настоящее Положение распространяется на всех работников образовательного учреждения.

1.6.Оплата труда работников образовательного учреждения предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации.

1.7.Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы детского сада и максимальными размерами не ограничивается. Установленные государством должностные оклады и часовые тарифные ставки являются гарантиями минимальных размеров оплаты труда.
1.8.Должностной оклад – это выраженный в денежной форме размер оплаты труда работника за выполнение закрепленных за ним должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

1.9.Положение разрабатывается Комиссией образовательного учреждения, обсуждается и принимается на общем собрании работников образовательного учреждения, согласовывается с профсоюзной организацией ГБДОУ, утверждается и вводится в действие приказом заведующего детским садом.
1.10.Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность образовательного учреждения.

2. Порядок установления должностного оклада (ставок заработанной платы) руководителей, специалистов, служащих
2.1. Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального стимулирования, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, надтарифного фонда. При этом меры материального стимулирования могут осуществляться как за счет бюджетных средств, так и из внебюджетных источников. Таким образом, источниками формирования поощрительного фонда являются:
- экономия фонда заработной платы;

- отчисление от доходов по оказанию комплекса платных услуг;

- целевые взносы государственных, частных, общественных, кооперативных и других организаций, всех заинтересованных юридических, а также физических лиц;

2.2.Образовательное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг и иных, предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов.
Схема расчета должностных окладов руководителя, специалистов и служащих ГБДОУ д/с №76


     
	N 
п/п 
	Наименование коэффициента 
	Основание для повышения величины базовой единицы 
	Величина базового коэффициента и повышающих коэффициентов для категорий работников 

	
 
	
 
	
 
	Руководители 
	Специалисты 
	Служащие 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1 
	Базовый коэффициент 

	1.1 
	Коэффициент уровня образования 
	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации "Магистр" или "Дипломированный специалист"
	1,50 
	1,50 
	1,50 

	
 
	
 
	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему аттестацию, квалификации "Бакалавр"
	1,40 
	1,40 
	1,40 

	
 
	
 
	 Неполное высшее образование; среднее профессиональное образование 
	1,20  
	1,20
	 1,20

	
 
	
 
	Начальное профессиональное образование 
	1,08 
	1,08 
	1,08 

	
 
	
 
	Среднее (полное) общее образование 
	1,04 
	1,04 
	1,04 

	
 
	
 
	Основное общее образование 
	1,00 
	базовая
единица 
	базовая
единица 

	2 
	Повышающие коэффициенты к базовому окладу 

	2.1 
	Коэффициент стажа работы 
	Стаж работы более 20 лет 
	Не учитывается
	0.35
	0.15

	
 
	
 
	Стаж работы от 10 до20 лет 
	
 
	0.30
	0.12

	
 
	
 
	Стаж работы от 5 до 10 лет 
	
 
	0.25
	0.08

	
 
	
 
	Стаж работы от 2 до 5 лет 
	
 
	0.20
	0.05

	
 
	
 
	Стаж работы от 0 до 2 лет 
	
 
	0.15
	0.00

	2.3 
	Коэффициент квалификации 
	Квалификационная категория:
ведущий мастер сцены 
	
 
от 0,30 до 0,35 
	
	
 

	
 
	
 
	высшая категория 
	0,25 
	0,25 
	
 

	
 
	
	ведущая категория 
	0,20 
	0,20 
	
 

	
	
	первая категория 
	0,15 
	0,15
	

	
 
	
 
	вторая категория 
	
	
	
 

	
 
	
 
	Ученая степень: доктор наук 
	
0,40 
	
0,40 
	
 

	
 
	
 
	кандидат наук 
	0,35 
	0,35 
	
 

	
 
	
 
	Почетные звания Российской Федерации, СССР 
	от 0,10 до 0,40 
	от 0,10 до 0,40 
	от 0,10 до 0,40 

	
 
	
 
	Почетные спортивные звания Российской Федерации, СССР 
«Народный»

«Заслуженный»
	0.40

0.30
	0.40

0.30
	0.40

0.30

	
 
	
 
	Почетные спортивные

 звания РФ, СССР
	0.15
	0.15
	0.15

	
	
	Ведомственные знаки отличия в труде*
	0,15 
	0,15 
	0,15 

	2.4 
	Коэффициент 
	Группа 1 
	
	-
	-

	
 
	масштаба 
	Уровень 1 - руководители 
	0,60

	
 
	
 

	
 
	управления 
	Уровень 2 – заместители руководителей 
	
 0,40
	
 
	
 

	
 
	
 
	Уровень 3 – руководители струк.подразд. 
	
  0,20
	
 
	
 

	
	
	группа 2
	
	
	

	
	
	Уровень 1 –руководители 
	0,40
	
	

	
	
	Уровень 2 – замес. руководителей
	0,20
	
	

	
	
	Уровень 3 – руководители структурных подразделений
	0,10
	
	

	
	
	Группа 3 
	
	
	

	
	
	Уровень 1 - руководители 
	0,35
	
	

	
	
	Уровень 2 – заместители руководителей
	0,15
	
	

	
	
	Уровень 3- руководители структурных подразделений
	0,05
	
	

	
	
	Группа 4
	
	
	

	
	
	Уровень 1 - руководители 
	0,30
	
	

	
	
	Уровень 2 – заместители руководителей
	0,10
	
	

	
 
	
 
	Уровень 3- руководители структурных подразделений
	
 0,0
	
 
	
 

	2.5 
	Коэффициент 
	Уровень 1 - руководители 
	0,50
	-
	-

	
 
	уровня управления 
	Уровень 2 - заместители руководителей 
	
 0,30
	
 
	
 

	
 
	
 
	Уровень 3 - руководители структурных подразделений 
	
 0,10
	
 
	
 


2.2. Коэффициент стажа работы от 0 до 2 лет в соответствии со схемой расчета должностных окладов педагогическим работникам в возрасте до 30 лет, если они отвечают одновременно следующим требованиям;

- получили первое высшее или среднее профессиональное образование;

- приступили к педагогической деятельности не позднее одного года после получения диплома государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании;

- состоят в трудовых отношениях;

Имеют по основному месту работы не менее установленной действующим законодательством нормы часов педагогической работы за ставку заработанной платы.

2.3.Коэфициент масштаба управления руководителей определяется с учетом

групп по оплате труда руководителя и объемных показателей, 
характеризующих масштаб управления образовательным учреждением:

Группы

по оплате труда руководителей государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №76 общеразвивающего  вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей Красногвардейского района
	№ п.п.
	Тип гос.образовательного учреждения
	Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы балов по объемным показателям

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	1
	Образовательные учреждения
	Свыше 500
	До 500
	До 350
	До 200


Объемные показатели, характеризующие масштаб управления ГБДОУ д/с №76 Красногвардейского района Санкт-Петербурга, финансируемых за счет бюджета Санкт-Петербурга
	№ п.п
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Кол-во баллов

	1
	Количество воспитанников в ДОУ 233 чел.
	Расчета за каждого воспитанника 0.3
	67.0

	2
	Количество групп ДОУ – 11 групп
	Из расчета за группу -10
	110

	3
	Количество работников в образовательном учреждении – 45 человек

1 квал. Кат – 7 человек

Высшая – 17 человек
	За каждого работника -1 дополнительно за каждого работника, имеющего :

1 квал. Категорию – 0.5
Высш.категорию – 1

	45
3,5

17

	4
	Наличие оборудованных  и использование в образовательном процессе:

спортивной площадки,
стадиона, 
бассейна,
спорт.зала

 др.спорт. сооружений
	За каждый вид 

	-15
-

15

15

	5
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе

здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-востановит. центра,
столовой
ФТК

ЛФК

Логопед.кабинет

Кислородный коктель


	За каждый вид
 
	-

15
-

-

-
15
15

-

	6
	Наличие обучающихся посещающих бесплатные кружки, секции, организованные этими учреждениями или на их базе
Петербургская гостиная

Изостудия
	За каждого обучающего (воспитанника)
	130

	7
	Наличие оборудованных и используемых в ДОУ помещений для разных видов активности
Изостудия

Театральные студии
	За каждый вид
	0

	8
	Наличие в ДОУ воспитанников со специальными потребностями  охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития – 45 человек
	За каждого обучающего
	45

	
	итого
	
	507.5


2.4. Размер тарифной ставки рабочих образовательного учреждения, имеющих почетные звания Российской Федерации, СССР или ведомственные знаки отличия в труде,  так же занятых на работе с особыми условиями труда, определяется путем суммирования тарифной ставки, определяемой  на основе тарифной сетки по оплате труда рабочих образовательного учреждения и произведения базовой единицы на коэффициент специфики работы и на коэффициент квалификации.

2.5. Максимальный размер фонда надбавок и доплат образовательного учреждения, размер коэффициента специфики работы для определения должностного оклада руководителю, а так же доплаты, надбавки и премии руководителю определяются администрацией Красногвардейского района Сакнт-Петербурга (главным распорядителем средств бюджета Санкт-Петербурга)

3. Порядок установления доплат, надбавок, премий, материальной помощи и выплаты стимулирующего характера.
3.1.Указанные доплаты и надбавки распределяются из фонда доплат и надбавок (ФНД) образовательного учреждения, размер которого устанавливается Главой администрации района.
3.2.С целью усиления социально-экономической защиты, совершенствования учебной и методической работы, повышения ответственности и материальной заинтересованности сотрудников образовательного учреждения в конечном результате введены следующие виды доплат, надбавок, премий и материальной помощи.

· Доплаты за работу, не входящую в должностные обязанности;

· Доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных и непосредственно связанных с образовательным процессом;

· Надбавки и премии за сложность, напряженность и качество работы, за сверхурочную работу;

· За работу во вредных условиях труда

· Материальная помощь;

· Стимулирующая часть

3.3. При определении размеров доплат учитываются объем и качество выполняемой работы, не входящей в должностные обязанности работника, стимулирующей в должностные обязанности работника, стимулирующий фактор доплат и надбавок.
Стимулирующие выплаты не имеют гарантированного характера, поскольку зависят от оценки труда работников работодателя. В них может быть отказано работнику, если он не выполняет установленных показателей и критериев по качеству и результативности работы, например, не набрал баллы, по которым рассчитываются премии и выплаты стимулирующего характера к заработанной плате. Размеры стимулирующих выплат зависят так же от наличия средств в фонде оплаты труда.

3.4. Решение об установлении доплат и надбавок, выплате премий и материальной помощи решается комиссией. В комиссию в равных пропорциях включаются представители администраций, педагогического коллектива и профсоюзного комитета. Заседание комиссии проводится раз в месяц. Ход заседания протоколируется, решение принимается в письменной форме, и подписывается всеми членами комиссии.

4. Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей
4.1. Доплаты устанавливаются в зависимости от объема дополнительной работы, надбавки устанавливаются на определенный период до отмены приказа. Доплата за расширение зоны обслуживания на время вакансии или работу, не связанную с функциональными обязанностями на время вакансии или временного отсутствия основного сотрудника, устанавливается приказом заведующей в пределах фонда оплаты труда по вакантной должности. Размер доплаты определяется по согласованию сторон и фиксируется в приказе.
Стимулирующие выплаты из фонда надбавок и доплат педагогическим работникам ГБДОУ.

	Категория работы
	Виды доплат
	Размер доплаты
	На период

	Все категории
	За совмещение профессии
	По тарифам
	С 01.01.2013 по 31.12.2013 г.

	Все категории
	За обязанности не входящие в круг основных
	До 200% от оклада
	С 01.01.2013 по 31.12.2013 г.

	Все категории
	За сложность и напряженность в работе
	До 200% от оклада
	С 01.01.2013 по 31.12.2013 г.

	Документовед
	За заполнение  и ведение сведений  в АИСУ база Параграф и за обеспечение функционирования официального сайта ОУ
	До 5000 руб.
	С 01.01.2013 по 31.12.2013 г.

	Специалист
	За социально-значимую работу в интересах труда коллектива
	До 10% от оклада
	С 01.01.2013 по 31.12.2013 г.

	Все категории
	За расширение зоны обслуживания
	До 200% от оклада
	С 01.01.2013 по 31.12.2013 г.

	Мед.работники
	Доплата на основании Постановления Правительства СПб №168 от 27.02.2012
	2600
	С 01.01.2013 по 31.12.2013 г.


5. Доплаты за условия труда, отклоняющихся от нормальных и непосредственно связанных с образовательным процессом

	Категория работы
	Виды доплат
	Размер доплаты
	На период

	Старшая медсестра
	
	14 календарных дней к очередному отпуску
	С 01.01.2013 по 31.12.2013 г

	Завхоз
	Ненормированный рабочий день
	До 150% от оклада.
	С 01.01.2013 по 31.12.2013 г

	Машинист по стирке
	За вредные условия труда
	До 12 % от оклада
	С 01.01.2013 по 31.12.2013 г.

	Бухгалтер
	Интенсивный труд
	До 150% от оклада
	С 01.01.2013 по 31.12.2013 г.

	Глав.бухгалтер
	Ненормированный рабочий день
	До 150% от оклада
	С 01.01.2013 по 31.12.2013 г.

	Сторожа
	За работу в ночное время
	35 % от оклада
	С 01.01.2013 по 31.12.2013 г.


Основание: Постановление Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 03.10.1986 №387/22-78 «Типовое положение об оценке условий труда на рабочих местах и порядок применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочих за условия труда» Приложение 1 к приказу Госкомобразования СССР от 20.08.90 №579
6. Порядок установления поощрительных выплат и разовых премий
	6.1.
	Юбилейная дата со дня рождения 55-лет
	До 50% от оклада

	6.2
	За проведение конкурсов в образовательном учреждении
	До 50% от оклада

	6.3.
	Выполнение срочных и важных работ, многолетний добросовестный труд
	До 100% от оклада

	6.4.
	Обслуживающему персоналу за высокое качество работы
	До 200% от оклада

	6.5.
	Глав. бухгалтеру, бухгалтеру по итогам полугодия, года, за особый режим работы и напряженность в работе
	До 200 % от оклада

	6.6
	Руководитель к дню учителя, по итогам года, к межд.дню 8 марта, за работу в летний период, за сложность, напряженность работы
	До 200 % от оклада


7. Порядок установления премий из фонда экономии заработанной платы
В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях (утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 N 818) премии работникам предусматриваются:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- за результаты по итогам работы.

Основными критериями премирования являются следующие:

- интенсивность, напряженность труда;

- своевременное, добросовестное, качественное выполнение трудовых обязанностей;

- качественное и оперативное выполнение важных заданий, поручений;

- достижение определенных финансово-экономических результатов и др.
Выплата единовременных вознаграждений (премий) осуществляется в связи со следующими событиями из средств экономии фонда заработной платы, а также из внебюджетных средств в соответствии с действующим законодательством:

· к праздникам Дня учителя, Нового года, 8 марта;

· по итогам квартала, полугодия, года;

· к свадьбе, юбилею (50, 55, 60 лет);

· в связи с выходом на пенсию;

· в связи с рождением ребенка.

Приказ о назначении премии составляется по унифицированной форме N  Т-11, Т-11а (утв. Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1). В нем необходимо указать основания для поощрения.
7.1. Премии из фонда экономии заработанной платы устанавливаются в качестве материального поощрения работников и стимулирования административной, педагогической и финансово-хозяйственной деятельности сотрудников.
7.2. Премии из фонда экономии заработанной платы устанавливаются в абсолютной величине за высокие достижения по факту отработанного времени в образовательном учреждении.

7.3.Премии из фонда экономии заработанной платы могут быть увеличены за сложность и напряженность  работы.
7.4. Премии из фонда экономии заработанной платы снижаются за нарушение трудовой дисциплины, за наличие обоснованных жалоб родителей (законных представителей), на основании служебной записки зам.зав.по УВР и старшей медицинской сестры.

7.5. Премия из фонда экономии заработанной платы не выплачивается в случае подачи сотрудником заявления об увольнении. 

7.6. На выплату премии и оказание материальной помощи направляется не менее 2% от фонда и экономии по заработной плате по итогам отчетного периода.

8. Материальная помощь
8.1. Материальная помощь оказывается сотрудникам  ГБДОУ, находящимся в сложной жизненной ситуации, на основании письменного заявления сотрудника с предоставлением документов, подтверждающих финансовые затраты при условии формирования экономии по ФОТ. Выплачивается работнику с целью обеспечения социальных гарантий и, как правило, является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях. Также материальная помощь может выплачиваться всем работникам в случае:
· тяжелого материального положения на приобретение лекарственных средств на лечение;

· в связи со смертью ближайшего родственника (ребенка, матери, отца, мужа, жены);

· в случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье (наследникам);

· в связи со стихийным бедствием;

· в связи с рождением ребенка.

Материальная помощь выплачивается на основании предоставленных документов сотрудника и личного заявления  по приказу заведующей детским садом. В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер.

9. Порядок установления стимулирующих надбавок
9.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда.

9.2. Выплаты стимулирующего характера рекомендуются устанавливать работнику с учетом критериев оценки качества труда, позволяющих оценить результативность и качество работы.

9.3. Разногласия по установлению стимулирующих надбавок между работником и администрацией могут быть урегулированными либо согласительной комиссией, либо общим собранием трудового коллектива в соответствии с настоящим положением, либо внесением дополнительных изменений к нему в течении года.
9.4. Схема формирования персональной надбавки стимулирующего характера за качество труда педагогического работника.

9.4.1. Для расчета выплат стимулирующего характера используются критерии оценки качества труда педагогического работника, для каждого критерия вводятся показатели, которые рассчитываются на основе индикаторов качества.

9.5. Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах установленного ФОТ. При отсутствии или недостатке бюджетных средств руководитель вправе приостановить выплаты  стимулирующего характера или остановить их, предупредив об этом сотрудника, в сроки установленные законом.
Критерии показатели эффективности деятельности педагогических работников образовательного учреждения, порядок и условия их применения в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад №76 общеразвивающего  вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей Красногвардейского района Санкт-Петербурга
	№
	Вид доплат
	Индикатор оценки
	Количество баллов
	Наличие подтверждающих документов

	1.
	Группа критериев: Успешность образовательной деятельности педагогического работника (повышение качества предоставления государственной услуги)

	1.1.
	Своевременное и качественное ведение мониторинга освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы ДОУ и построение образовательного процесса в соответствии с результатами мониторинга
	Результат оперативного контроля старшего воспитателя материалов мониторинга и плана образовательно-оздоровительной работы
	3
	Справка старшего воспитателя

	1.2
	Уровень овладения воспитанниками группы необходимыми навыками и умениями по образовательным областям
	
	3
	Справка старшего воспитателя

	1.3
	Педагогически целесообразная, вариативная организация предметно-развивающей среды в группе для реализации основной общеобразовательной программы
	По результатам административно-методического контроля
	3
	

	1.4
	Систематическое применение здоровьесберегающих технологий
	Оперативный контроль заведующей, старшего воспитателя, медсестры
	3
	Результаты оперативного контроля

	1.5
	Активное участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми, родителями, социальными партнерами, педагогами
	На уровне ДОУ
Районный уровень

Городской уровень

Российский 
	3
4

5

6
	Отчеты, отзывы, представление документации об участии

	1.6
	Высокая оценка работы педагогического состава родителями воспитанников (вынесение благодарностей родителями)
	Отзывы родителей, результаты мониторинга, анкетирования
	3
	

	1.7
	За высокую стабильную посещаемость детьми группы
	Средний % посещаемости: 

60-70%
70-100%
	3

4
	

	1.8
	За отсутствие задолженности и систематическую своевременную оплату пребывания ребенка в ГБДОУ родителями
	По сводной бухгалтерской ведомости на 25 число текущего месяца
	3
	(при стабильной 100% оплата)

	2.
	Группа критериев: Результативность методической деятельности педагогического работника

	2.1
	За активное участие в работе методических объединений и творческих групп, участие в научно-практических конференциях, семинарах
	На уровне ДОУ
Районный уровень

Городской уровень

Российский 
	3
4

5

6
	Отчеты, отзывы, представление документации об участии

	2.2
	За ведение работы по наставничеству
	На уровне ДОУ

Районный уровень

Городской уровень

Российский 
	3

4

5

6
	Планирование 

Разработка 

Отзывы 

	2.3
	За активное участие в работе опытно-экспериментальных площадок, ресурсных центров
	На уровне ДОУ

Районный уровень

Городской уровень

Российский 
	3

4

5

6
	Планирование 

Разработка

Представление методических материалов (самоанализ, результаты административно-методического контроля, отзывы)

	2.4
	За разработку и внедрение в практику работы ГБДОУ инновационных идей, новых педагогических технологий, исследовательскую работу, создание новых методических разработок 
	На уровне ДОУ

Районный уровень

Городской уровень

Российский 
	3

4

5

6
	Планирование 

Разработка

Представление методических материалов (самоанализ, результаты административно-методического контроля, отзывы)

	2.5
	Систематическое повышение квалификации
	
	3
	Удостоверения

	2.6
	Внедрение инновационных средств информатизации
	Использование в организации образовательной работы информационных технологий (план, фотоматериалы, открытые мероприятия)
	3
	

	3.
	Группа критериев: Общественная активность педагога

	3.1
	Активное участие и подготовка к проведению детских праздников и музыкальных досугов в других группах
	Фотоотчет 
	3
	

	3.2
	Выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей, сверхурочная работа по заданию администрации
	
	3
	

	3.3
	Повышение имиджа учреждения
	Представление учреждения в районе, городе, стране
	4
	

	3.4
	Работа в общественных комиссиях и работа в действующих комиссиях ГБДОУ
	По факту
	3
	

	3.5
	Качественное замещение временно отсутствующего работника, вакансию
	По результатам контроля
	3
	


 9.4.2. Основные параметры, используемые для количественной оценки качества труда педагогов:
Критерий оценки качества – совокупный признак, являющийся основанием для формирования оценки качества трудовой деятельности педагога;

Показатель качества – объективная информация, как правило количественная, позволяющая судить о результатах трудовой деятельности педагога за определенный период времени по определенному критерию;

Индикатор качества – доступная наблюдению и измерению характеристика трудовой деятельности педагога, позволяющая судить о результативности и качестве его труда и рассчитать показатель качества по выделенному критерию.

9.4.3. Основные принципы системы количественной оценки качества труда педагогического работника:
· валидность критериев оценки качества;

· простота расчетов;

· измеримость показателей;

· умеренность количественного состава индикаторов

9.4.4. Основанием для формирования оценки качества и результативности труда педагога (критериями)выбираются те виды деятельности педагогических работников, которые направлены на улучшение качества:

· охрана жизни и здоровья детей

· образовательной деятельности

· научно-методической и инновационной деятельности

· общественная деятельность

9.4.5.Для расчета персонального фонда стимулирующих надбавок педагога необходимо:

· провести промежуточную бальную оценку результатов деятельности педагога с использованием установленных баллов по шкале оценивания индикатора: каждый педагог формирует персональное портфолио по утвержденным индикаторам и предварительно рассчитывает «собственный балл качества».
· Определить «цену» одного «балла качества»: сумму средств фонда стимулирующих надбавок разделить на общее кол-во баллов, которое набрали педагогические работники;

· Рассчитать персональный фонд стимулирующих  надбавок педагога: умножить «цену» одного  «бала качества» на количество баллов, которое набрал сотрудник.

9.5. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по итогам работы педагогического работника за предыдущий период (премиальный период).
9.6. Размер стимулирующих  выплат может быть уменьшен в следующих случаях:

· Полностью или частично  при ухудшении качества работы, либо на период временного прекращения выполнения своих должностных обязанностей;

· Полностью или по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с ребенком или взрослым;

· Полностью или частично  работникам, проработавшим неполный месяц по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине наличия листка нетрудоспособности, прогулка, отпуска;

· Полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действие работника, нарушение правил внутреннего трудового распорядка и Устава ГБДОУ детского сада №76, наличие нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб родителей;

· Полностью или частично за нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

· Полностью или частично при невыполнении показателей критериев данного Положения.

9.7. Расчет и выплаты стимулирующего характера распространяются на основных  работников ГБДОУ детский сад №76, не распространяется на внешних совместителей.
9.8. Доплаты руководителю до 300 баллов.
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